内部评审项目评分表
项目名称：2023年文化产业园区携行计划交流项目
	类别
	评分项目
	权重分值
	评 分 参 考 及 范 围
	
	
	

	价格
	投标总价
	30
	统一采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×权重分值
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	综合
	交流资源
	30
	投标人对交流资源的安排情况，最高30分：
安排文化产业园区/企业交流代表供我局备选，要求市级以上文化产业园中
安排文化企业/园区交流代表供我局备选，要求近3年获评“文化企业30强”或深圳市百强文化企业、新业态文化企业、市级/国家级重点出口企业的高级管理人员，或有三年以上市级文化产业园区运营管理经验的园区管理人员，每个得3分，最高30分。
[bookmark: _GoBack]（以上需每人提供200字左右简历）
	
	
	

	
	工作方案
	30
	按投标文件提供的工作方案进行评分：
（1）项目实施方案满足招标文件需求，对三项工作任务均有所体现和规划；
（2）项目在2023年度内合理规划安排时间，可操作性强；
（3）项目内容安排合理，对赴外交流和来深交流的主题有不同的规划，对产业交流促进具有较好的作用；
（4）提供后勤保障方案，对住宿、膳食、场地、车辆、防疫等方面作出详细、合理、合规安排。
评分依据：
对项目需求理解透彻，出具完整可实施方案，且满足以上4项的，得25-30分。
对项目需求理解比较透彻，出具完整方案，且满足以上任意3项的，得15-25分。
对项目需求理解一般透彻，出具较完整方案，且满足以上任意2项的，得10-15分。
对培训需求没有完全理解，或出具的方案完整度和可行性不高，或只满足以上0或1项的，得0-10分。
	
	
	

	
	同类项目工作经验
	10
	近3年（自2019年11月起）从事过相关工作的经验：提供具体实例，每项5分，最高得10分(需提供相关证明资料)
	
	
	



谈判小组评分员签名：                               日期：
